河源市人民医院优秀住院医师规范化培训带教老师评选办法
为了落实国家有关住院医师规范化培训（以下简称住培）的有关要求，建立住培师资队伍的激励机制，促进住培工作，提高住培教学水平，增强带教老师的工作积极性，根据《河源市人民医院住院医师规范化培训管理办法（修订）河医办〔2014〕21号》文件精神，每年在全院评选优秀带教老师并予以表彰。为规范评选工作流程，制定本办法。
一、评选对象与标准
（一）评选对象：经住院医师规范化培训师资培训，获得广东省住院医师规范化培训师资合格证的主任、秘书及医师。
（二）评选标准
1.取得《住院医师规范化培训带教资格证》且从事住院医师规范化培训带教工作1年及以上。
2. 爱岗敬业，作风正派，热爱住院医师，为人师表，具有较强的教育引导，业务上能耐心指导；生活上关心爱护；纪律上严格要求。
3.教学态度端正，治学严谨，熟悉国家《住院医师规范化培训内容与标准（试行）》细则和医院住院医师规范化培训方案的内容，负责监督并指导规培医师完成培训方案所规定的各项指标和要求。
4.严格审核《住院医师规范化培训管理》信息填写的完整性、真实性并对完成情况作出适当评价，提出建议，以利进步。
5.督促学员及时完成分管床位新入院病人的完整病历和病程记录及各类医疗文书书写并认真修改、签名；指导学员掌握各种特殊申请单、化验单及其它医疗文件的书写等；
6. 督促学员及时准确完成病历资料、各项临床技能操作及跟师医案等相关资料的网上录入并认真仔细审核点评；
7. 查房时结合病例讲解基础理论、临床经验，讲解病情观察重点、查体要点、诊疗常规，培养学员临床思维、表达、分析和解决问题的能力； 
8. 指导学员完成各种临床技术操作，在培养实践能力上成绩突出。
9.认真组织出科考试和临床技能考核，填写医德医风考核表、基本技能考核表、出科评语等。
10.带教老师必须符合《2017年河源市人民医院优秀住培带教老师评审表》中“基本条件”。
二、评选方法和程序
（一）初评：各科室根据本评选标准及要求组织评选，按照给定名额推荐优秀住院医师规范化培训带教老师，选出44名优秀住院医师规范化培训带教老师。
按住培工作量，各科室推选名额如下：
外一、外三、外五、外六、内一、内二、内三、内四、内五、内六、急诊科各推选2名。（11个科室，共22名）
老年病科、肿瘤科、中医科、心电图、耳鼻喉科、眼科、口腔科、皮肤科、康复科、血液透析、病理科、血管科、肛肠科、外二、外四、麻醉科、超声科、儿科、妇产科、放射科、ICU、门诊部各推选1名。（22个科室，共22名）
（二）评选流程：
1.被推荐的住院医师规范化培训带教老师填写《2017年河源市人民医院优秀住培带教老师评审表》中的基本信息、基本条件和参评理由。
2.科主任填好“科主任评分”一览表上报专业基地。
3.专业基地填好“专业基地评分”一览表上报科教科。
4.科教科组织规培学员填好“住培学员评分”一览表（规培学员评分取平均分）。
5.统计参评者总分，从高到低排序，44名为优秀住培带教老师候选人，提交住院医师规范化培训管理委员会审核，予以表彰。
三、科教科受理评审表时间：2017年9月5日-9月9日，逾期不候。
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	2017年河源市人民医院优秀住培带教老师评审表

	姓    名
	
	性    别
	
	职     称
	

	专业基地
	
	是否硕导
	
	指导规培学员数量
	

	基本条
件（其中任何一项为“是”不能参评）
	本年度未带教住培学员
	□是；□否

	
	本年度出现住培相关的教学差错事故
	□是；□否

	
	本年度所带教学员发生医疗责任事故或丙级病例
	□是；□否

	
	本年度被带教学员投诉并查实存在教学责任或师德师风问题
	□是；□否

	
	本年度所带规培学员未按轮转安排进行轮转
	□是；□否

	
	审核意见：                       住培管理人员（签字）：                      年    月    日

	参评理由（限300字
	






	科主任评分
（每项
满分20分）
	教学态度评分：
	专业能力指导评分：
	权重得
分（总
分的15%）
	

	
	病历书写指导评分：
	医患沟通指导评分：
	
	

	
	小讲课评分：
	总评分： 
	
	

	
	科主任（签字）：                                            年    月    日  
	
	

	专业基
地评分
（每项
满分20分）
	教学态度评分：
	专业能力指导评分：
	权重得
分（总
分的15%）
	

	
	病历书写指导评分：
	医患沟通指导评分：
	
	

	
	小讲课评分：
	总评分： 
	
	

	
	专业基地主任（签字）：                                 年    月    日  
	
	

	住培学
员评分
（每项
满分20分）
	教学态度评分：
	专业能力指导评分：
	权重得
分（总
分的40%）
	

	
	病历书写指导评分：
	医患沟通指导评分：
	
	

	
	小讲课评分：
	总评分：
	
	

	
	分数统计人员（签字）：                                  年    月    日
	
	



